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DEDIES A LA CENTRE DE SIMULATION EN SANTE
FORMATION EN TUNISIE (lancé par IMS 2014)

L'Institut des Métiers de Santé (IMS), avec 10 ans d’activité et plus de 12 000 professionnels de
santé formés, intégre désormais le groupe universitaire «<South Mediterranean University» et
devient la «Mediterranean School of Health - MSH». La MSH incarne une volonté de modernité,
et une ambition de développer notre offre de services tout en continuant a valoriser notre
expérience et notre savoir-faire.

La MSH bénéficie d'un nouvel espace d'enseignement a la pointe de I'innovation, situé au sein du
campus SMU aux Berges du Lac 2, et consacre 1500 m? a la simulation des soins. Notre mission
est de promouvoir I'apprentissage continu et I'innovation dans le domaine de la santé. Forts
de notre expertise pédagogique et de notre engagement envers I'excellence, nous proposons
une variété de programmes de formation congus pour répondre aux besoins spécifiques de
'ensemble de la chaine de valeur du secteur de la santé.

NOTRE OFFRE DE FORMATION ET DE
CONSEIL EN SANTE VARIEE ET ADAPTEE

SELON LES BESOINS

FORMATION INTER

Programmeées selon un calendrier défini, les
formations inter-entreprises se déroulent
dans nos locaux ou espace dédié (Hotel, salle
de conférence ..) regroupant des salariés de
plusieurs sociétés et des particuliers.

Le prix est fixé par participant.

THEMATIQUES PROPOSEES
Imagerie médicale

Oncologie

Urgences
Anesthésie-réanimation
Cardiologie

Gynécologie/ Obstétrique
Néonatologie/ Pédiatrie

Bloc opératoire

Gériatrie

Démarche qualité et gestion des risques

Droit et éthique professionnelle
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Risque infectieux et hygiéne

=» Gestes techniques et soins

=» Accréditation et certification

=» Communication et santé mentale

=» Anglais médical

FORMATION INTRA

Organisées dans votre établissement, dans
nos locaux ou dans un espace dédié (Hotel,
salle de conférence..), les formations intra-
entreprises sont proposées a un groupe de
vos salariés permettant de répondre a des

besoins spécifiques.
Le prix est forfaitaire par groupe.

ORGANISME DE FORMATION AGREE PAR LE MINISTERE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE L'EMPLOI SOUS LE N° 11/1361/15.



MSH CLINIC
SIMULATION CENTER

Concu tel un hoépital simulé, une premiere en Tunisie, MSH Clinic est organisé comme un véritable
établissement hospitalier et doté d'espaces reproduisant fidelement les différents services de soins :
accueil, consultation, urgences, imagerie, hospitalisation.

Gage de qualité et facteur d'attractivité, les formateurs et les apprenants disposent de locaux spacieux
et lumineux, d'équipements de pointes et d'espaces pensés dans les moindres détails permettant les
gestes, les attitudes et les comportements liés a la pratique des soins dans des conditions trés proches
de celle que le personnel soignant rencontrera dans sa pratique, seulement avec le droit a l'erreur et
sans risque pour le patient.

MSH Clinic dispose d'une plateforme immersive dotée de mannequins de simulation haute-fidélité, des
simulateurs procéduraux ainsi que des équipements de simulation par réalité virtuelle, augmentée et
mixte.

Par la force de son modeéle pédagogique, la configuration des espaces, son emplacement idéal et son
matériel a la pointe de la technologie, MSH Clinic — Simulation Center est imaginé tel un lieu de partage
pour tous les acteurs de la santé étudiants et professionnels, publics et privés permettant d'offrir un
environnement idéal pour la formation initiale et continue, pour I'innovation et la recherche.

UNE METHODOLOGIE
D’APPRENTISSAGE INNOVANTE
AU SERVICE DE LA QUALITE DES
PARCOURS DE SOINS ET DE LA
SECURITE DU PATIENT

INFRASTRUCTURE

=» Salle d'urgence =» Salle d’accueil hospitalier =» Salle d’échographie
=» Salle d’hospitalisation =» Vestiaires H/F =» Salle multimédia

=» Salle de scanner =» Cabinet médical =» Salle VR

=» Salle de mammographie =» Box infirmier

EQUIPEMENTS

=» 45 simulateurs de soins a complexité variable dont 4 de «haute-fidélité»

Un systéme audio-visuel fixe et mobile permettant étudier en direct ou en différé les aptitudes des
=» différents apprenants

Une plateforme de réalité mixte de derniére génération permettant des formations en santé 100%
= immersive



